Spis tresci:

1. Dziat | POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Przepisy definiUjace..........cuueiiiieeee e 5
Rozdziat 2

Podstawowe informacje 0 SZKOIE..........c.oooiiiiirie e 6
Rozdziat 3

Cele i zadania oddziatu przedszkolNego..........cccouvviiiiiiiiiiiiii 10
Rozdziat 4

Cele i zadania Szkoty Podstawowej nr 2 w TrzebniCy.........ccccoovvvviiiiiiiiiiiiiiieeee. 11
Rozdziat 5

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania UCZNIOW ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 12
Sposob i zakres oceniania ucznidow w edukacji wczesnoszkolnei..................ovvveneens 17
Regulamin przyznawania nagréd uczniom w edukacji wczesnoszkolnej ................ 21
Sposob i zakres oceniania uczniow klas IV- VIl ..., 22
Zasady sprawdzania opanowania wymagan edukacyjnych i mozliwosci poprawy
(0107 )P 29
Procedury odwotania sie od oceny rocznej przedmiotowej w klasach IV-VIII........ 31
Procedury odwotania sie od oceny rocznej zachowania w klasach IV-VIII............ 34
Procedura postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia ....................... 34
Rozdziat 6

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej .......... 34

2. Dziat |l ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1

Zagadnienia POASTAWOWE ..........coeoiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e s s e eeeeeeeee eneees 41
Rozdziat 2

DYreKtor SZKOMY ... 41
Rozdziat 3

WicedyreKtor/WICEAYIEKIOIZY .........cooiiiiiiiiiiee et 44
Rozdziat 4

(2T F= W =T F=To o To | {074 1 F- NSO 46
Rozdziat 5

RaAda ROAZICOW. ..o 47



Rozdziat 6
SAMOrZgd UCZNIOWSKI ..ceeeiiiiiiieiiiiie ettt 49
SzKOINy WOIONtariat. .. ... 50

3. Dziat lll ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1

Planowanie dziatalnoSCi SZKOY ........ccccooiiiiiiiiie e 52
Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnoSci edUuKacyjnej ...........ueeeeeveeeiiiiiiiiiiiiniiiieeee 53
Rozdziat 3
DziatalnosC eksperymentalna ... 56
Rozdziat 4
ReKrutacja UCZNIOW .........cooiiiiiiii e e e s 56
Rozdziat 5
BezpieCZENSIWO UCZNIOW .......ccoiiiiieieeeeee et e e e e e e e e eeeeeaeees 58
Rozdziat 6
o= T4 o) 1T N 61

Rozdziat 7

SHOIOWKA SZKOINA ..o e e e 63
Rozdziat 8
BiDHOtEKA SZKOING . e e 64

4. DziatlV NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1

Zagadnienia POASTAWOWE ...........cceeiiiiiiiiieei e e e e e e e e e e e e e e eaes 66
Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli i pracownikOw SZKOY ..........coovveiiiiiiiiiiinii 66
Rozdziat 3
Zakres zadan NaUCZYCIEli........ ..o 67
Rozdziat 4

Zakres zadan WYCNOWAWCY ........coooiiiiiiuiiiiiiiae ettt e e e e e e e e e e e eeeeeaeneeees 70



Rozdziat 5

Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszKolN€go ........ccccoeeeviiiiiiiiiiiiiiiniineeenn. 71
Rozdziat 6

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego .........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiccceiiee, 73
Rozdziat 7

Zakres zadan logopedy SZKOINEGO ......couvuiiiiiiiiiiie e 74

Rozdziat 8

Zakres zadan terapeuty pedagOgiCZNEQO0 ......ceuvriirieeeiaeiiiaiiie e 75

Rozdziat 9

Zakres zadan doradCy ZAwWOdOWEJO ........cocvvuvuiiieiiiiiiiiiei e eeetie e e e eara e 75
Rozdziat 10

Zakres zadan rzeCznika Praw UCZINIAL ......cceuueeeeiiiiiiiiiiiiieieie et eeeeeeees e vaeneneans 76

5.DziatV UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Prawa i 0bOWIgZKi UCZNIA ........ooueiiiiieie e e 79
Rozdziat 2
[N F=To  f0 0 VA I = U TR TPPPPPP 80

6. Dziat VI POSTANOWIENIA KONCOWE ...........cccccoooiiiiiiiaaiaeaaeeaeeiini, 84






Dziatl
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2
im. gen. L. Okulickiego ,Niedzwiadka” w Trzebnicy;

Oddziale Przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny
przy Szkole Podstawowej nr 2im. gen. L. Okulickiego ,Niedzwiadka”
w Trzebnicy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1493);

Prawo oswiatowe, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. ,p0z.59);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢  organy
dziatajgce w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

10) organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Trzebnica;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez

to rozumie¢, Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng

publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje Swiadczgcg poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.



Rozdziat 2

Podstawowe informacje o szkole
§2

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. Leopolda Okulickiego
» Niedzwiadka”.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy ul. 3 Maja 5 w Trzebnicy.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Trzebnica.

4 Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego,
wychowawczego i profilaktyki sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§3
1. Ustalona nazwa : Szkota Podstawowa nr 2 im, gen. Leopolda Okulickiego
,» Niedzwiadka” w Trzebnicy, uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

§4

1. Szkota postuguije sie pieczecig urzedowg - zwyklg informacyjng i pieczecig
okragta- zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§5

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Nauka w szkole trwa 8 lat:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy | — Il - edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII.
3. Szkota zapewnia mozliwosc¢ korzystania z:
1) pomieszczenh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.



§ 6

1. Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.

h)

1) awers i rewers sztandaru

TRIEBNICA
1969

2) regulamin Pocztu sztandarowego:

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;

uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentaciji,
wtasciwych postaw jego poszanowania;

nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezne
honory;

sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej
gablocie;

poczet sztandarowy jest powotywany zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata (poczgwszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie (stroj galowy):
e uczen: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, ciemne
potbuty;
e uczennica: czarna lub granatowa spddnica (bez aplikacji),
biata bluzka, rajstopy, ciemne poétbuty; uczesanie: wiosy
diugie — estetycznie spiete;
gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stréj;

i) insygnia pocztu sztandarowego:

e bialo — czerwone szarfy, bedgce odzwierciedleniem barw panstwowych,
przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

e biate rekawiczki;

e czarne berety;



J) udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
pasowanie klas pierwszych;

Swieto Szkoly:

inne uroczystos$ci wymagajgce obecnosci pocztu;

k) udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

e sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych;

I) w wypadku zatoby narodowej lub zatoby wewnetrznej w szkole przypina sie na
drzewcu sztandaru od strony godta czarng wstazke.

2. Szkota posiada tradycje szkolne, ma wiasny hymn, patrona i znak graficzny.
1) tradycje szkoty:
a) pasowanie pierwszoklasistow na ucznia;
b) otrzesiny dla klas czwartych;
c) Swieto Szkoty;
d) bal karnawatowy — organizuje Rada Rodzicow;
e) Mikotajki;
f) wspodlne koledowanie;
g) powitanie wiosny — Festiwal Talentéw;
h) dzien sportu;
i) dzien przedszkolaka,
J) wycieczka ogolnoszkolna z okazji Dnia Dziecka;
k) pozegnanie uczniow klas ésmych;
[) dyplom ukonczenia szkoty zgodnie z otrzymang lokatg,

1) stroje galowe dla nauczycieli i ucznidw na najwazniejsze uroczystosci
szkolne;

m) na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie sg zobowigzani do
noszenia stroju w kolorach szkoty: chiopcy: czerwonych spodenek,
zielonych koszulek; dziewczynki: zielonych spodenek, czerwonych
koszulek. Dopuszcza sie rowniez ¢wiczenie w czarnych spodenkach.

2) hymn szkoty:

Od pierwszej klasy do ostatniej, zbratani wspoélnym celem.
Tworzymy razem swojg przysztosSc¢, zdgzajgc w zycie sSmielej.
Kazdego dnia po pare krokow, zblizamy sie do Swiata.
Tajemnic przeciez tyle wokot, w cztowieku, w ziemi, w kwiatach.



Ref.: Cze$¢, nasza szkoto, cze$¢! Tu dla nas drugi dom.
Dla ciebie nasza piesn, ufamy w dobroc twa.

Niechaj codzienny trud, madroscig krzepi nas.
Siegniemy wyzej gwiazd i przescigniemy czas.

3) patron szkoty: gen. Leopold Okulicki PS. ,Niedzwiadek”;

4) znak graficzny szkoty

5
=8
<
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wn=

§7

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzic¢ srodki specjalne.
§8
1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
lub inne organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.
§9
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§10
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
dziecka i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

a) przeprowadzenie diagnozy jesiennej, ktéra wstepnie ocenia mozliwosci
dziecka;

b) przeprowadzenie diagnozy wiosennej w roku szkolnym poprzedzajgcym
termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;

c) ocena gotowosci szkolnej dziecka przeprowadzonej na podstawie
obserwacji oraz wynikow diagnozy koncowej;

d) w przypadku dziecka z niskg absencjg w szkole (50% nieobecnosci dziecka
na zajeciach przedszkolnych), przeprowadzana jest skrécona diagnoza.

Obszary i kompetencje, ktére podlegajg obserwacji:

e obszar fizyczny: samoobstuga

e obszar poznawczy

e obszar emocjonalny

e obszar spoteczny

¢ dodatkowo opisowi podlegac bedg takie aspekty jak:

v/ potrzeby rozwojowe dziecka, w tym zauwazone
predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania;

v' dodatkowe spostrzezenia o dziecku.

Do badan uzywa sie arkuszy obserwaciji, ktére sg skonstruowane w taki sposéb, ze
do kazdego obszaru kompetencji sg przyporzgdkowane poszczegolne wskazniki
(tatwe do obserwacji dziatania i zachowania dziecka).
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Ocena gotowosci szkolnej przygotowana zostaje na podstawie obserwaciji
oraz wynikéw diagnozy koncowej. Analizuje sie poziom rozwoju fizycznego,

intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego dziecka, ktory zapewni mu
powodzenie w szkolne, czyli umozliwi sprostanie obowigzkom ucznia oraz pozwoli
opanowa¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania i

wychowania klasy pierwszej.

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej;

10) po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw, prowadzenie
indywidualizacji pracy z poszczegolnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

11) organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rozwoju niepetnosprawnosci poprzez integracje
z innymi dzieémi oraz wspotdziatanie ze specjalistami swiadczgcymi pomoc
psychologiczng, logopedyczng, zdrowotng inng;

14) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ oraz zabaw
i éwiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty
(spacery i wycieczki);

15) organizowanie wycieczek wyjazdowych (tylko za zgodg rodzicow,
wyrazong na pismie)

- odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki
ponosi nauczyciel wyszczegolniony w karcie wycieczki.

Rozdziat 4

Cele i zadania Szkoty Podstawowej nr 2 w Trzebnicy

§11

1. Zadaniem szkoty jest:
1) tworzenie uczniom optymalnych warunkéw efektywnego procesu
ksztatcenia wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego
i emocjonalnego;

2) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
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3) stymulacja ucznia w procesie dagzenia do petni rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) stosowanie metod, tresci i organizacji nauczania odpowiednio do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw z uwzglednieniem specjalnej
organizacji warunkéw nauki;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programéw i form
nauczania, a takze zaje¢ rewalidacyjnych obejmujgcych uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) umozliwianie nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym w formie
indywidualnych programéw nauczania;

8) wzbudzanie u ucznibw postaw i zachowan prospotecznych
z wykorzystaniem dziatalnosci wolontariackiej;

9) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki;

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole;
11) zapewnienie uczniom opieki pozalekcyjnej w swietlicy szkolnej;

12) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej uczniéw;

13) organizowanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
w tym do aktywnego spedzania czasu wolnego;

14) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wiasciwego
zachowania w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

15) rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

16) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczgcego
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci

uzyskania przez uczniow kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi uczniow;

17) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje  okreslone
w odrebnych przepisach.
§12

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng .
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Rozdziat 5
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§13
Cele oceniania:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz poinformowanie go 0 poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawcze.

§ 14
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, po ktoérych nastepuje klasyfikacja srodroczna

po | semestrze i roczna po |l semestrze oraz klasyfikacja koncowa po zakonczeniu
nauki w szkole podstawowe;.

§ 15

1. Nauczyciele ( wychowawcy) ustalajg w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty oceny srédroczne i roczne uczniow, ktore przedstawiajg Radzie
Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

2. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniéw.

3. Oceny roczne stanowig podstawe promocji ucznia.

§ 16

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-Ill $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W klasach |-l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé, przy czym ocena z zaje¢ dodatkowych nie wptywa na promocje
ucznia.
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3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na
klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo hajwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzsze;j.

§17
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciele rozpoznajg poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy w jakim stopniu éw uczen respektuje zasady
wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki ucznia okreslone w statucie
szkoty.

4. Ocene $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, za$ ocene zachowania ustala wychowawca. Oceny te nie mogg by¢
uchylone ani zmienione decyzjg administracyjng.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) okreslanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 18

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) uczniow i rodzicéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym; informacje o wymaganiach edukacyjnych
uczniowie wklejajg do zeszytu, za$ rodzice potwierdzajg podpisem fakt
zapoznania sie z trescig;

b) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach, co jest dokumentowane jak w podpunkcie a);

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicébw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

§ 19
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub konsultacjach, po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

6. Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci:

1) biezace informowanie o ocenach poprzez e- dziennik;

2) zebrania z rodzicami;

3) konsultacje indywidualne (1 godzina w tygodniu w czasie trwania zajec,
1 godzina w miesigcu w godzinach popotudniowych, tj. po godzinie 15.00 -
po wczesniejszym ustaleniu );

4) pisemne informowanie poprzez dziennik elektroniczny o szczegdtowych
osiggnieciach ucznia oraz 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych
srodrocznych i rocznych z miesiecznym wyprzedzeniem;

5) list polecony z informacjg do rodzicow.

§ 20
1. Nauczyciel indywidualizuje prace =z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego bgdz opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorych stwierdza sie zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, przy
ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
zachowanie tego ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku realizowania w.w. zajec
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Sposob i zakres oceniania uczniéw w edukacji wczesnoszkolnej
§21

1. Ocena srodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju ucznia. Zawiera
zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczgce zarowno postepdw w edukacji jak
i W rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

2. Ocenaroczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka. Ma charakter diagnostyczno-
informacyjny, tak aby rodzice (prawni opiekunowie) po jej otrzymaniu i analizie
mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w jego rozwoju.

§ 22
1. Ocena zachowania ucznia odbywa sie wedtug nastepujgcych kryteridéw:

1) Zachowanie wzorowe — uczeh daje wspaniaty przyktad innym (brak
negatywnych zachowan, wysoka kultura osobista oraz aktywna postawa na
forum klasy i szkoty). Odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe
i samodzielnos¢. Poswieca swoj czas iwysitek na rzecz innych. Jest
pracowity, wytrwaty, w dgzeniu do celu. Zgodnie i tworczo pracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Radzi sobie
z emocjami iroznymi problemami Zzycia codziennego. Jest zyczliwy
w stosunku do innych. Prawidtowo reaguje na cudzg krzywde. Dba
0 bezpieczehnstwo i zdrowie wiasne i innych Ma wiasciwy stosunek
do wiasnego icudzego mienia. Potrafi dokonaé samooceny swojego
zachowania. Dba o honor i tradycje szkoty, o piekno mowy ojczystej.
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Kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia.

2) Zachowanie bardzo dobre - uczen daje bardzo dobry przyktad innym (brak
negatywnych zachowan, wysoka kultura osobista oraz aktywna postawa na
forum klasy i szkoty). Odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w =zajeciach. Wykazuje inicjatywe
i samodzielnos¢. Poswieca swodj czas i wysitek na rzecz innych. Jest
pracowity, wytrwaty w dagzeniu do celu. Zgodnie i twérczo pracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Radzi sobie
z emocjami i réznymi problemami Zzycia codziennego. Jest zyczliwy
w stosunku do innych. Prawidtowo reaguje na cudzg krzywde. Ma wtasciwy
stosunek do wtasnego i cudzego mienia.

3) Zachowanie dobre - uczen tak oceniony nie przejawia negatywnych
zachowan, ale jest mato aktywny na tle klasy. Zwykle zachowuje sie
kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna
zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec ) i stara sie ich przestrzegac.
Dotrzymuje stowa. W znacznej mierze wywigzuje sie ze swych obowigzkow.
Jest kolezenski. Potrafi wspotpracowaé w zespole.

4) Zachowanie budzgce zastrzezenia - zachowanie dziecka budzi zastrzezenia
w zakresie kultury osobistej, bgdZz obowigzkowosci, stosunkow kolezenskich,
czy tez pracy na rzecz klasy i $Srodowiska. Uczen zna formy grzecznosciowe,
lecz nie zawsze je stosuje. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan.
Zdarza mu sie nie radzi¢ sobie z wlasnymi emocjami. Czasami nie wywigzuje
sie z uczniowskich obowigzkéw. Niekiedy popada w konflikty kolezenskie. Jest
mato aktywny na tle klasy. Wykazuje mate zaangazowanie w pracy
zespotowej.

5) Zachowanie wymagajace poprawy - powinien koniecznie zmieni¢ swoje
zachowanie w zakresie kultury osobistej, bgdZz obowigzkowosci, stosunkdéw
kolezenskich, czy tez pracy na rzecz klasy i srodowiska. Uczen zna formy
grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale nie realizuje go
w praktyce. Widzi iocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy
Z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Rzadko przyznaje sie do
btedu. Popada w konflikty z réwiesnikami i dorostymi. Uzywa wulgarnego
stownictwa. Nie angazuje sie w sprawy klasy ikolegdw. Ma problemy
z nawigzaniem wiasciwych stosunkéw z innymi. tamie przepisy szkolne.
Ignoruje zakazy. Bywa uparty. Wykazuje sie niskim poczuciem
obowigzkowosci. Nie szanuje sprzetu szkolnego i cudzego mienia.

2. Ocena osiggniec i postepow ucznia

1) Do oceniania biezgcego ( w zeszycie, kartach ¢éwiczen, diagnozach, dzienniku
lekcyjnym) stosuje sie oznaczenia cyfrowe w skali cyfrowej 6 - 1 wedtug
nastepujgcej skali ocen:
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a) 6 — poziom bardzo wysoki;
b) 5 — poziom wysoki;
c) 4 — poziom dobry;
d) 3 - poziom dostateczny;
e) 2 — poziom niski;
f) 1 — poziom bardzo niski.
2) Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:

a) 6- celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale, gratuluje, brawo;
b) 5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo, bardzo tadnie, robisz duze
postepy, tak trzymaj;
c) 4 —dobrze, poprawnie, sprawnie, coraz lepiej, coraz staranniej;
d) 3 — dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie, pracujesz,
ale osiggasz stabe wyniki;
e) 2 —dopuszczajgco, stabo, btednie, popracuj wiecej, éwicz wiecej,
postaraj sie jeszcze bardziej, zbyt mato pracujesz;
f) 1 — niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie,
bardzo niestarannie, Zle, bardzo stabo.

3) Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw oraz stosowanie znakow:

a) ,bz” —brak zadania,

b) ,,bp” — brak pomocy, zeszytu,

c) ,hb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zajec¢ ocenianych, np. z edukacji
plastycznej, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych lub wychowania
fizycznego.

4) Ocenie podlegaja:

a) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

b) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

c) sposob prowadzenia zeszytow przedmiotowych, ¢wiczen, kart pracy;
d) wykonanie prac samodzielnych;

e) wyniki sprawdzianéw wiadomosci;

f) wysitek ucznia wktadany w wykonywang prace, zadanie;

g) jakos¢ wykonywanej pracy, zadania.

5) Niektére prace pisemne tj. dyktanda, sprawdziany, testy bedg punktowane.
Punkty zostang przeliczone na procenty, co w rezultacie da nastepujgce
oceny:
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SPRAWDZIANY/ KARTKOWKI DYKTANDA
6 - 100% 6— 0 btedéw
5-99% - 80% 5-1-2 btedy
4 -79% - 65% 4 — 3-4 btedy
3-64% - 50% 3 — 5-6 bfedéw
2 - 49% -29% 2 — 7- 8 btedow
1 -28%-0% 1 -9 i wiecej btedow

6) Kryteria oceniania

a) osiggniecia na poziomie 6 — uczen opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi  wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu
nauczania w danej klasie;

b) osiggniecia na poziomie 5 — uczen opanowat zdecydowang wiekszos¢
wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania w danej klasie;

C) osiggniecia na poziomie 4 — uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
z programu nauczania w danej klasie;

d) osiggniecia na poziomie 3- uczen na poziomie podstawowym opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

e) osiggniecia na poziomie 2- ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg, robi minimalne
postepy, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

f) osiggniecia na poziomie 1 — uczen nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg mimo mozliwosci
uzupetnienia brakéw i poprawy ocen, co uniemozliwia mu dalsze postepy,
uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela;

7) Przy ustalaniu oceny z edukacji: ruchowej, technicznej, plastycznej i muzycznej
zasadniczym kryterium oceniania jest wysitek wktadany w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Po zakonczonym semestrze
obowigzuje ocena opisowa.
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8) Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg ocen WSO dla Il etapu
ksztatcenia.

§ 23

Regulamin przyznawania nagréd uczniom w edukacji wczesnoszkolnej

1. Wszyscy uczniowie klasy | i Il otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego dyplomy
wedtug nastepujgcych kryteriow::

1) celujgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) celujgce wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie

3) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

4) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;

5) ukonhczenie klasy | lub II.

2. Wszyscy uczniowie konczacy klase Ill otrzymujg nagrody ksigzkowe wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) celujgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) celujgce wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;

3) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

4) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;
5) ukonczenie | etapu edukacyjnego.

3. Uczniowie klasy lll, ktorzy osiggneli celujgce wyniki w nauce i wzorowg ocene
zachowania otrzymujg dyplom wzorowego ucznia, a ich rodzice list gratulacyjny.

4. Przyznaje sie réwniez nagrode ksigzkowg za godne reprezentowanie szkoty:
1) w konkursach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim;
2) w zawodach sportowych.
§24
1. Uczeh klas I-lll w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 25
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
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rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Sposob i zakres oceniania uczniow klas IV- VIl

§ 26

1. Punktowe zasady oceniania zachowania uczniow;

1) kazdy uczen, rozpoczynajgc | lub Il semestr nauki otrzymuje 101 punktéw jako
baze wyjsciowa;

2) przy ocenianiu zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage pisemne
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza ucznia;

3) w zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteridw oceniania ilos¢
punktow otrzymanych na wejsciu moze wzrastac lub malec;

4) punkty przyznaje sie lub odejmuje za:

Dziedzina Punkty Punkty
aktywnosci Zachowanie ucznia dodawane odejmowane
ucznia
100% frekwencja. +1
raz w semestrze
Na biezgco usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do +1
szkoty w formie pisemnej lub przez raz w semestrze
. e-dziennik.
Wywiazywanie | Nje usprawiedliwia nieobecnosci do —1p.
se 2 tygodnia po powrocie do szkoty. za kazdg
z powinnosci sytuacje
uczniowskich Spoznia sie na zajecia szkolne. —1p. za kazde
3 wpisy
Wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego. + (1-2)p.
raz w semestrze
Nie wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego — 1p. z kazdy
klasy. wpIs
Ubiera sie i wyglgda stosownie do sytuacji. + (1-2)p.
raz w semestrze
Nie ubiera sie i nie wyglada stosownie do -(1-3)p. za
sytuacji: kazdy wpis

e na zajecia w dni powszednie,
e na uroczystosci szkolne.

Przygotowuje pomoce i materiaty
dydaktyczne.

+ (1-3)p. za
kazdg pomoc
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Wywigzuje sie z powierzonych lub przyjetych

+1p za kazdy

dobrowolnie zobowigzan (brak uwag). wpis

Brak podrecznika, zeszytu, zeszytu cwiczen i -1p. za kazdy

materiatéw niezbednych na zajecia.. wpis

Nie odrabia zadan domowych. - 1p. za kazdy
wpis

Nie wywigzuje sie z dodatkowych - (1-3)p. za

powierzonych lub podjetych dobrowolnie kazdy wpis

zobowigzan .

Kulturalnie zachowuje sie na zajeciach (brak +2p.razw

uwag) semestrze

Przeszkadza w prowadzeniu lekciji. - (1-2)p. za

kazdg uwage

Nie wytgcza, uzywa bez pozwolenia - 5p. za kazdy
nauczyciela telefon komoérkowy i inne wpis
urzgdzenia Tl na terenie szkoty.

Opuszcza sale lekcyjng podczas zajec lub — 10p. za

teren szkoty przed zakonczeniem zajec
lekcyjnych i swietlicowych.

kazdg uwage

Aktywne
uczestniczenie
w zyciu szkoty
i Srodowiska

Nalezy do szkolnych i pozaszkolnych
organizacji uczniowskich np.: SU, choér
szkolny, SKS, ZHP, Caritas, wolontariat,
Szkota Muzyczna, schola, ognisko muzyczne,
kluby sportowe itp. (potwierdzone przez
opiekuna).

+ 1p. za kazdg
organizacje raz w
semestrze

Aktywnie uczestniczy w akcjach
podejmowanych przez organizacje dziatajgce
w szkole (potwierdzone przez opiekuna).

Za kazdg akcje
+(1-3)p. - w
trakcie zajeé
lekcyjnych;

+ (1-5)p. po
lekcjach, w dni
wolne od zajec

Uczestniczy w zbidrkach organizowanych
przez nauczycieli i szkolne organizacje,
przynosi ciasto, babeczki, nakretki, baterie itp

+(1-5)p.
raz w semestrze
za kazdg akcje
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Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty +(1-3)p. za

(zbiorki surowcow, dardéw, udziat w kazde;j
akcji

Sumiennie uczestniczy w szkolnych kotach +(1-2)p.

zainteresowan lub zajeciach wyréwnawczych
(opinia opiekuna).

raz w semestrze

Godnie reprezentuje szkote podczas
konkursow i zawoddw odbywajgcych sie poza

anif‘\;veurzszaﬁ szkotg: na konkursach i zawodach gminnych, +(1-3)p.

uzdolnien powiatowych, strefowych, wojewddzkich, za kazdy konkurs
ogdInopolskich. lub zawody
Za przygotowanie do konkurséw i zawodow
oraz zajmowane miejsca podczas nich, uczen
otrzymuje ocene z przedmiotu. Jesli uczen
bierze w konkursie niezwigzanym z
nauczanym przedmiotem lub przedmiotu tego
nie uczy sie w biezgcym roku, na wniosek
opiekuna konkursu jest nagradzany przez
wychowawce punktami zachowania.
Bierze udziat w konkursach szkolnych -+1p. za kazdy
wymagajgcych duzego zaangazowania konkurs lub
i wysitku ze strony ucznia.” zawody
Okazuje szacunek nauczycielom i innym +5p.

" pracownikom szkoty. raz w semestrze

Przestrzeganie
zasad
kulturalnego
zachowania sie
i
bezpieczenstwa

W relacjach z innymi kieruje sie przede
wszystkim uczciwos$cig i zyczliwoscig, z
szacunkiem traktuje wszystkich kolegow (nie
ma uwag negatywnych).

+ 5p.
raz w semestrze

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i
kolegow.

+ (1-3)p.
raz w semestrze

Nie okazuje szacunku nauczycielom i innym - (1-3)p. za
pracownikom szkoty. kazdg uwage
Nie jest tolerancyjny. Odmawia wspotpracy —(1-3)p. za

z kolegami w grupie. Nie traktuje kolegéw z
szacunkiem.

kazdg uwage

Nie szanuje symboli narodowych, religijnych
i szkolnych (naganne zachowanie podczas
apeli, uroczystosci itp.)

- (1-3)p.
za kazdy wpis

Uzywa wulgaryzméw, stosuje przemoc
bezposrednig i posrednig , np. internet,
telefon komorkowy ( za kazdy wpis):
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— za uzywanie wulgaryzméw, - 2p.
— za stosowanie przemaocy, —(5-10)p.
— za czynny udziat w zbiorowym akcie — 20p.
przemocy,
— stosuje rézne formy wymuszania -(5 -10)p.
- zniestawia lub szkaluje za posrednictwem -10p.
internetu.
Dopuszcza sie aktéw wandalizmu. —(2-10)p. za
kazdy wpis
Oszukuje (np. ktamie, oskarza bezpodstawnie —(5-10)p. za
innych, podrabia podpis). kazdy wpis
Dokonuje kradziezy —10p. za
kazdy wpis
Wnosi na teren szkoty np. papierosy, alkohol, —(10-15)p.

narkotyki, dopalacze lub jest pod wptywem
tych srodkow.

za kazdy wpis

Whnosi na teren szkoty niebezpieczne -(10-15)p. za
narzedzia i przedmioty, np. noze, petardy itp kazdy wpis
Nie przestrzega bezpieczenstwa i regulaminu — (1-5)p. za

szkoty na terenie placowki, podczas
szkolnych imprez, na wycieczkach i podczas
wyjs¢ i wyjazdow.

kazdg uwage

Brak jakichkolwiek uwag w przeciggu +2p.
miesigca. CO miesigc
Pochwata wychowawcy klasy za szczegdlne do +10p.

dziatania, wyrdzniajgcg sie postawe, godne
reprezentowanie szkoty podczas konkursow
niezwigzanych z nauczanymi w szkole
przedmiotami.

za kazdy wpis

Pochwata pisemna dyrektora szkoty
(pochwata jest udzielana uczniowi na
wniosek wychowawcy).

+(10- 20)p.
za kazdy wpis

Ocena wychowawcy klasy***

od -5 do+5p. raz w semestrze

Upomnienie wychowawcy na forum klasy
( odnotowane w dzienniku).

- 5p.
za kazdy wpis

Pisemna nagana wychowawcy klasy.

-10p.
za kazdy wpis

Pisemna nagana dyrektora szkoty (- nagana
jest udzielana uczniowi na  wniosek
wychowawcy).

- 20p.
za kazdy wpis
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* Uczniowie reprezentujg szkote w konkursach i zawodach sportowych za zgodg
wychowawcy klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi ucznia. Wychowawca
udziela pozwolenia na udziat w konkursach i zawodach biorgc pod uwage
zachowanie ucznia. Informacje o zachowaniu ucznia, ktéry otrzymat w miesigcu
wiecej niz 5 punktéw ujemnych za niewlasciwe zachowanie oraz brak kultury
osobistej przekazuje wychowawca klasy nauczycielom wychowania fizycznego na
poczatku kazdego miesigca ( punkty minusowe z obszaru IV — Przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania i bezpieczenstwa).

**Nauczyciel moze przydzielic dodatkowy punkt, jesli udziat w konkursie wymaga
duzego zaangazowania i wysitku ze strony ucznia.

*** Uczniowi nie mozna przyzna¢ punktow dodatnich jesli wczesniej nie naprawi
wyrzgdzonej szkody.
UWAGA

Oceny wzorowej nie otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega powszechnie
akceptowanych norm spotecznych, nie naprawit szkody i otrzymat —10 punktow
i wiecej za zachowanie naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego.

5) Na poszczegodlne oceny zachowania uczen musi uzyska¢ nastepujgcg ilosé
punktow:

Ocena zachowania Punkty
wzorowa (wz) 151 i wiecej
bardzo dobra (bdb) 131- 150
dobra  (db) 101- 130
poprawna (pop) 71-100
nieodpowiednia (ndp) 70- 51
naganna (ng) Ponizej 50

6) Zachowanie wzorowe i bardzo dobre moze otrzymacé uczen, ktéry uzyskat
minimum punktéw w danym przedziale punktow, ale nie miat :

a) konfliktu z prawem;

b) nie otrzymat nagany wychowawcy lub dyrektora.

7) Punktowy system oceniania zachowania uczniow stosujg wychowawcy klas
W porozumieniu z uczniami i rodzicami oraz za zgodg dyrektora szkoty.

§ 27

1. Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne, klasyfikacyjne, semestralne i roczne
w klasach IV — VIII:
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1) w klasach IV — VIl ustala sie skale ocen stosujgc jednoczesnie podane skroty
ocen :

ocena celujgca -cel -6

ocena bardzo dobra -bdb -5

ocena dobra -db -4

ocena dostateczna - dst -3

ocena dopuszczajgca - dop — 2

ocena niedostateczna - ndst—1

2) oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a) czagstkowe ( biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej czesci podstawy programowej);

b) $rédroczne i roczne ( ustalone w wyniku klasyfikacji) — okreslajgce
0ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
w podstawie programowej na dany semestr ( rok szkolny); oceny te nie
mogg by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych;

3) przy zapisywaniu ocen biezgcych  dopuszcza sie stosowanie plusow
i minusow.

4) wszystkie prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ oceniane w sposob
punktowy przy zastosowaniu nastepujgcego przeliczenia procentowego:

- progi procentowe wymagane na oceny wyrazane stopniem

Ocena Skrécony zapis Progi procentowe na
oceny poszczegdlne oceny
niedostateczna ndst 0-35
dopuszczajaca dop 36 — 50
dostateczna dst 51-74
dobra db 75 -89
bardzo dobra bdb 90 -99
celujgca cel 100

5) Kryteria oceniania:
ocene_celujacg otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wiedze i umiejetnosci wchodzgce w zakres podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
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ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania , potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych z danego przedmiotu;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych z danych przedmiotéw, ale
braki te nie uniemozliwiajg uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 28

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 29

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i odwrotnie.

§ 30
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Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Zasady sprawdzania opanowania wymagan edukacyjnych i mozliwosci
poprawy oceny

§31
1. Odpowiedzi ustne:

1) opowiadanie;

2) opis;

3) dialog;

4) udziat w dyskusiji;

5) recytacja.
2. Odpowiedzi ustne oceniane sg na biezgco, w czasie trwania catego roku
szkolnego.

§ 32

1. Praca klasowa (pisemny sprawdzian wiadomosci) - obejmuje wiekszy zakres
materiatu (blok tematyczny, cykl lekcji, dziat).

2. Uczen powinien by¢ poinformowany o pracy klasowej na tydzien przed
planowanym terminem.

3. W dzienniku powinien znalez¢ sie wpis informujgcy o terminie sprawdzianu.

4. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtorzeniowa.

5. Sprawdzian moze trwa¢ 1 — 2 godziny lekcyjne.

6. Ocena i omowienie prac nie moze nastgpi¢ pozniej niz 2 tygodnie od ich
przeprowadzenia. Wyjgtek stanowig wypadki losowe (dluzsza nieobecnosé
nauczyciela, ferie, swieta).

§ 33

1. Dyktando.
2. O dyktandzie uczen powinien by¢ poinformowany tydzien wczesnie;.
3. Dyktando powinno by¢ poprzedzone ¢éwiczeniami majgcymi na celu powtorzenie
zasad pisowni.
4. Czas trwania - do 45 minut.
5. Ocenienie i oméwienie dyktanda nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 1 tydzien od ich
przeprowadzenia. Wyjgtek stanowig wypadki losowe (dtuzsza nieobecnos¢
nauczyciela, ferie, sSwieta).

§ 34

1. Kartkbwka — obejmuje zakres materiatu realizowany przez 3 jednostki lekcyjne
oraz umiejetnosci kluczowe ujete w przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Kartkbwka nie wymaga wczesniejszego poinformowania ucznia.
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3. Czas trwania - nie dtuzej niz 15 minut.

4. Ocena i omowienie nie moze nastgpi¢ podzniej niz 1 tydzien od jej
przeprowadzenia. Wyjatek stanowig wypadki losowe (diuzsza nieobecnos¢
nauczyciela, ferie, swieta).

§ 35

1. Testy ( otwarte, wyboru, zamkniete, problemowe, zadaniowe).
2. Test powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Czas trwania testu - do 90 minut.
4. Ocenienie i omowienie testu nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 2 tygodnie od jego
przeprowadzenia. Wyjatek stanowig wypadki losowe (diuzsza nieobecnos¢
nauczyciela, ferie, Swieta).

§ 36

Prace domowe mogg mie¢ forme ¢wiczen, notatek, wypracowan, referatéw, i inne.

Nauczyciel nie zadaje uczniom zadan domowych na weekendy, $wieta i ferie, poza
obowigzkiem czytania lektur szkolnych.

§ 37
Aktywnosc¢ podczas zajec jest oceniana na biezgco .

§ 38
Czestotliwosc¢ i systematycznosé oceniania

1) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé sie
systematycznie — uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej jeden raz
w miesigcu z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

2) Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej i rocznej)
powinny by¢ przynajmniej 4 oceny czgstkowe w semestrze (przy jednej
godzinie tygodniowo).

3) W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna trwajgca catg lekcje
lub dwie godziny lekcyjne (np. praca klasowa, sprawdzian, test), a w tygodniu
nie wiecej niz trzy.

4) Zmiana terminu pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
dyktanda) moze sie odby¢ na zyczenie ucznidw z zastrzezeniem, ze przy
ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje punkt 3.

5) Pisemne prace w klasie sg obowigzkowe. Nauczyciel ustala dodatkowy termin
napisania prac w przypadku, gdy uczen byt nieobecny na lekciji.

6) W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach nalezy uzgodni¢ z uczniem termin
uzupetnienia zalegtosci i tego terminu konsekwentnie przestrzega¢ -
sprawdzi¢ czy braki zostaty wyrownane w stopniu zadowalajgcym nauczyciela
i ucznia.
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7) W rubryce przeznaczonej na ocene wpisac ,nb”, gdy nie ma ucznia w szkole.
Po okazaniu pracy nauczyciel zaznacza ,+" (zaliczone) lub wpisuje ocene —
zalezy to od rodzaju pracy.

8) W przypadku organizowania przez szkote zaje¢ popotudniowych (dyskoteka,
wycieczka, impreza szkolna) uczniowie sg zwolnieni z przygotowania sie do
zaje¢ edukacyjnych nastepnego dnia.

§ 39

1. Przynajmniej raz w semestrze uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec
(brak zadania, przyboréw niezbednych do zaje¢). Nalezy ten fakt odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym. Szczegotowe zasady oceniania reguluje Przedmiotowy System
Oceniania.

2.Jeden raz w semestrze uczen ma mozliwos¢ poprawienia niekorzystnej wedtug
niego oceny ( wyzszej niz ocena niedostateczna) ze sprawdzianu lub pracy klasowe.

3. Uczen nie moze poprawi¢ oceny z odpowiedzi ustne;.

§ 40
1.Kazdg ocene niedostateczng z prac klasowych i sprawdzianbw mogg uczniowie
poprawi¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (tylko jeden raz). W dzienniku
lekcyjnym wpisujemy w nawiasie otrzymang przez ucznia ocene oraz ocene
poprawiong.

2.Poprawianie ocen powinno odbywacé sie po uzgodnieniu terminu z nauczycielem —
w ciggu tygodnia od otrzymania niekorzystnej oceny.

Procedury odwotania sie od oceny rocznej przedmiotowej
w klasach IV-VIII

§ 41

1. Wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz
podczas zebran z rodzicami.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego.

3. Nieobecnos¢ rodzicbw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
odczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzyc¢
do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.
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4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego proponowane oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 42

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie dwa dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku wptyniecia odwotania od przewidywanej rocznej przedmiotowej
oceny, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce W razie
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4.W skfad komisji egzaminacyjnej wchodzg nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, Dyrektor Szkoty.

5.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Dyrektor Szkoty zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczgcych oceny,
o ktérg ubiega sie uczen i pisemnego podania informacji o terminie egzaminu
weryfikujgcego ocena.

6.Egzamin weryfikujgcy ocene przeprowadza w formie wustnej i pisemne;j
(z wyjatkiem przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego i informatyki, ktére
maja formg zadan praktycznych).

7.Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wyniku egzaminu weryfikujgcego ocene.
8. Komisja weryfikujgca oceng moze:
1) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywang
oceng, ale tylko o 1 stopien;
2) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywang
oceng bez zmian.

9.W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci, Dyrektor oddala odwotanie.
Decyzja Dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wptyniecia odwotania.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 43

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej (z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej - VIII) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego Iub w wyjgtkowych przypadkach dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotéw artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Pytania edukacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zatwierdza
przewodniczgcy komisji.

7. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego:

1) podwyzszyé ocene (w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu);
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela (w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu).

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy skfad komisiji,
termin egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem Zze te =zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Procedury odwotania sie od oceny rocznej zachowania
w klasach IV-VIII

§ 44

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
wychowawca pisemnie lub ustnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
i uczniow o grozgcej uczniowi nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

2. W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej rocznej oceny zachowania,
rodzic (prawny opiekun) ma prawo ziozy¢ w formie pisemnej odwotanie od
przewidywanej oceny nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania do Dyrektora
Szkoty wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku wptyniecia odwotania od przewidywanej rocznej oceny z zachowania
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

4. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostaty istotne
uchybiania w procedurze wystawiania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
weryfikujgcg ocene zachowania.

5. W sktad komisji weryfikujgcej ocene =z zachowania wchodzg: dyrektor,
wychowawca klasy, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

6. Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor oddala odwotanie.

8. Decyzja Dyrektora winna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz siedem dni od daty wptyniecia
odwotania.

9. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Procedura postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia

§ 46

1. Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajec
edukacyjnych wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
programowego realizowanego w danym semestrze (roku szkolnym).

5. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢c do egzaminow klasyfikacyjnych
W ciggu jednego dnia.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg: nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy i hauczyciel/ nauczyciele zaje¢
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do ktdérego dotgcza sie:
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezig
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 47
1.Mozliwos¢ skreslenia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow.

2.Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty jedynie w uzasadnionych
przypadkach na wniosek dyrektora szkoty. Zostaje przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty. W takim wypadku kurator oswiaty wskazuje inng szkote, do
ktérej ma by¢ przeniesiony dany uczen.
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Skreslenie moze mie¢ miejsce w przypadku:

a)

b)
c)

d)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu kolegow i
pracownikow szkoty,

dystrybucji narkotykow i sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
uzywania alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie,

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w
kolejnym roku szkolnym,

dopuszczenia sie kradziezy,

fatszowania dokumentow panstwowych,

porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy
klasy.

Uczen moze byc¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Rozdziat 6

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

§ 48

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych majgcych wptyw na jego funkcjonowanie.

Celem pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéow do jego petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i sSrodowiska.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu i w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) za zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i w szkole jest
udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora oddziatu przedszkolnego, szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, asystenta nauczyciela lub
wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest
organizowana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

5) zajeC  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
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8) porad i konsultaciji;
9) warsztatéw.

7. Godzina zajec¢, o ktérych mowa w podpunktach 2)- 6) trwa 45 minut.
Dopuszczalne jest prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

10.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu i w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniébw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego Ilub szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i w szkole prowadzg

w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidow klas | — Ill szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,;

— szczegolnych uzdolnien;

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

12.Rodzaje zajec:

1) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

a) organizuje sie dla ucznidéw, ktérzy majg trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

b) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wkasciwych zaje¢ edukacyjnych;

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno- kompensacyjne:
a) organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 5 uczniow.

3) Zajecia logopedyczne:

a) organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

b) w zajeciach mogg uczestniczy¢ uczniowie posiadajgcy zalecenia do
uczestnictwa w zajeciach (opinia, orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej) oraz uczniowie
zakwalifilkowani na podstawie badan przesiewowych prowadzonych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego przez szkolnego logopede;

C) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii
lub logopedii szkolnej;

d) liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4 uczniow.

4) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
a) organizuje sie dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
b) liczba uczniow uczestniczgcych w zajeciach nie moze przekraczac 5.

5) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne:
a) zajecia sg przeznaczone dla wucznidow, ktoérzy przejawiajg trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym;
b) w zajeciach moze uczestniczy¢ nie wigecej niz 10 osdb, chyba ze zwiekszenia
tej ilosci wymagajg potrzeby uczestnikéw.

6) Inne zajecia terapeutyczne:
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a) zajecia sg organizowane dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, ktérzy majg problemy w funkcjonowaniu w szkole, a takze
z aktywnymi petnym uczestnictwem w zyciu szkoty;

b) liczba uczestnikdw nie moze by¢ wieksza niz 10.

13.Zindywidualizowana sciezka przygotowania przedszkolnego i zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniow mogacych uczeszczac na
zajecia w oddziale przedszkolnym lub w szkole, lecz z powodu trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgcych ze szczegdlnego stanu zdrowia nie mogg
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wspodlnie z oddziatem
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu ksztatcenia do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

14. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;.
2) indywidualnie z uczniem.

15. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg odbywa sie na podstawie opinii
publicznej poradni.

16. Klasy terapeutyczne sg organizowane dla uczniow wymagajgcych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale. Problemy sg
wynikiem zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia ucznidéw i sg poparte opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba pomocy w tej
formie.

17. Liczba ucznidéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
19. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce zdolnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zajec
edukacyjnych.

21. Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
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Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 49
Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora/ Wicedyrektoréw.

§ 50

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 51

W Szkole dziatajg organy Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§ 52

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 53

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

Rozdziat 2

Dyrektor szkoty

§ 55
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 55

1.Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
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§ 56

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw poza rekrutacjg
do Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw;

wystepowanie do Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego ha zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami  rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji harcerskich,
stowarzyszen, wolontariuszy;

odpowiadanie za wiasciwg organizacje | przebieg sprawdzianu
i egzamindw;

odpowiadanie za realizacje zalecenh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikdw , materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez wspodtprace
z pielegniarkg szkolng, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
pesel celem wiasciwej realizacji tej opieki;

ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego Szkoty;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkdt;
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4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystoSc i estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony;

d) wspotpraca z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§57

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnoSci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;
2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg ustalong

przez organ prowadzacy;
3) rozstrzyga o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty;
4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow;
6) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;
7) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b) ustala:
e regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow Szkoty,
e regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
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c) ustala planu urlopéw pracownikéow Szkoty;

8) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

§ 58

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewngtrz a takze - w sprawach
wynikajgcych z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem
prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

§ 59
1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

3. Inne zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.
§ 60

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdziat 3

Wicedyrektor / Wicedyrektorzy

§ 61
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora/ Wicedyrektoréw.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
§ 62

1. Zakresu dziatan Wicedyrektora / Wicedyrektoréw:
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1) Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:
a) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w placowce;
b) przygotowuje projekty nastepujgcych  dokumentéw  programowo
organizacyjnych szkoty:
e rocznego planu pracy szkoty;
e kalendarza szkolnego;
e planu dyzuréw szkolnych;
e informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

c) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej,
wychowawcow klas, Swietlicy i pedagogow specjalistow;

d) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow we
wszelkich sprawach wychowawczych;

e) wspofpracuje z ramienia Dyrekcji szkoty ze szkolng stuzbg zdrowia
i Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng.
2) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) przeprowadza hospitacje wg ustalonego harmonogramu;

b) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, swietlicy, biblioteki
szkolnej, a takze dokumentacje pedagoga szkolnego;

c) kontroluje przebieg dyzuréw szkolnych.
3) Prowadzi kontrole dokumentaciji szkolnej .
4) Ustala harmonogram zastepstw.

5) Czuwa nad organizacjg konkursow szkolnych, gminnych i powiatowych
organizowanych przez szkote oraz takich, w ktérych biorg udziat uczniowie szkoty.

6) Odpowiada za organizacje uroczystosci szkolnych, apeli oraz akciji
ogoélnoszkolnych.

7) Odpowiada za wszelkie zmiany organizacyjne w tygodniowym rozktadzie zajeé,
wynikajgce z zarzgdzen Dyrektora .

8) Wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

9) Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikdOw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke szkoty.
2. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora, w przypadkach w ktérych Dyrektor nie moze
petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, wszelkie jego uprawnienia przejmuje Wicedyrektor.

4. Wykonuje inne prace na zlecenie Dyrektora Szkoty.



46

Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna

§ 63
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 64

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze
udziat inne osoby, zaproszone przez jej Przewodniczgcego, za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie
bedacych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 65
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Statutu Szkoty;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;
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3) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
4) projekt planu finansowego Szkoty,;
5) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

9) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub
nauczania;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§ 66

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro ucznia lub jego
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow
§ 67

1. Rada Rodzicow jest spotecznym i samorzgdnym przedstawicielstwem Rodzicéw
wspotdziatajgcych z Dyrektorem Szkoly, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim.
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2. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
Szkote, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
oraz programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) jezeli Rada Rodzicow do 30 dni od chwili rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten zatwierdza
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;
program tak zatwierdzony obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowywania w Szkole;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
3. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Rada Rodzicow:

1) moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzgcy dla Dyrektora;

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym.

4. Rada Rodzicow wyraza pozytywng opinie na podjecie dziatalnosci w Szkole
przez stowarzyszenie Ilub inng organizacije z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych.

§ 68

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow
iinnych zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
(Fundusz Rady Rodzicéw). Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 69
1. Ponadto, Rada Rodzicow:

1) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;



49

2) podejmuje dziatania na rzecz uzyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Szkoty;

3) organizuje zabawy karnawatowe i mikotajkowe oraz Dzien Dziecka;
4) pomaga dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji finansowej;
5) przydziela fundusze na zakup nagréd przyznanych dla uczniéw przez Rade

Pedagogiczng;
6) gromadzi i przydziela fundusze przeznaczone na organizacje roznych
konkursow.

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski

§ 70
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzgd Uczniowski.

§71

1. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw
Szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarz,
4) Skarbnik.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego,
W szczegdlnosci wobec organow Szkoty.

§ 72

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 73

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 74

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogiczneji Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci  dotyczgcych
takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

7) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystgpi
Dyrektor.

2. Samorzagd Uczniowski w sprawach w/w moze sktada¢ stosowne wnioski i opinie
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej.

§ 75

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu i moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Szkolny wolontariat
§ 76

1. Wolontariat szkolny to inicjatywa, adresowana do ludzi miodych, ktérzy chca
pomagacC najbardziej potrzebujgcym, inicjowaé dziatania w srodowisku lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2. Kazdy uczen Szkoty moze przystgpi¢ do Szkolnego Wolontariatu i dziata¢ na
zasadach okreslonych przez jego wewnetrzny regulamin.

3. Cele i dziatania wolontariatu:
1) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;
3) rozwijanie empatii, zrozumienia,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
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6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

8) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

9) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym;

10) prowadzenie akcji pomocy na rzecz o0sOb potrzebujgcych, instytucji
i organizacji spotecznych.

7. Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace zgodnie z WSO.
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Dziat Il

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci Szkoty

§77

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatlu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 78

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zajeé.
§79

1. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote po uzyskaniu
opinii  Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 80

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor w tygodniowym rozktadzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 81

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

§ 82
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg =zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. W klasach 1 - Ill czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zajeC¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
10- minutowe oraz tzw. duzg przerwe, trwajgcg 20 minut.

§ 83
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Liczba wucznibw w oddziale nie powinna przekracza¢ 24 ucznidw,
a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg nie wiecej niz 27 uczniow.

§ 84

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich, a w szczegdinych
przypadkach dla dzieci piecioletnich:

1) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny;
2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankéw;

3) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o0 program wychowania przedszkolnego, zgodny z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i dopuszczony do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty;

4) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

5) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut;

6) czas trwania zajec religii i jezyka obcego wynosi 30 minut (2 razy w tygodniu);
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7) sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne
przepisy;

8) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

9) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
pigtku (réwniez w czasie ferii i wakacji);

10)czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo;

11) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe;

12) czas zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

§ 85

1. W miare posiadanych $rodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotdw zainteresowan.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor,
po zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczng.

3. Istnieje mozliwos¢ organizowania innych kotek zainteresowan za odptatnoscia

§ 86

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub
opiekunczo - wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5.Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 87
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 88
1. Formy organizacji dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

d) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

e) specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne, ktére
moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

2. Do dokumentowania przebiegu zaje¢ Szkota uzywa elektronicznej postaci
dziennika .

§ 89

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Klasyfikacja srédroczna powinna by¢ przeprowadzona do 31 stycznia.

4. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora
najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty.
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§ 90
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzony jest sprawdzian 6smoklasisty.

2. Sprawdzian odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

3. Podczas przeprowadzania sprawdzianu obowigzujg rowniez wewnatrzszkolne
procedury przeprowadzania sprawdzianu w klasie ésme;.

Rozdziat 3

Dziatalnos¢ eksperymentalna

§ 91

1. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

2. Eksperyment pedagogiczny ma na celu poprawe skutecznosci dziatania placowki.
3. Eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catosc¢ lub czes¢);

2) szkote (catg lub czes$¢ — grupe, klase);

3) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czes¢ — grupe).

3. Rozpoczecie eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

§ 92
1. Eksperymenty nie mogg naruszac praw ucznia.

2. Wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 4

Rekrutacja uczniow
§ 93
1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do

przedszkola ztozy¢ pisemny wniosek o0 przyjecie dziecka do oddziatu
w sekretariacie Szkoty.

3. Szkota prowadzi rejestr wnioskow rodzicéw / prawnych opiekunéw o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego.
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4. Za[pisy do oddziatu przedszkolnego sg dokonywane w marcu kazdego roku.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw w innych
terminach, w miare wolnych miejsc.

6. Kandydaci do oddziatu przedszkolnego sg przyjmowani na podstawie zgtoszenia
rodzica wg obwodu danej szkoty. Dzieci zamieszkate poza obwodem sg
przyjmowane w miare posiadanych przez Szkote wolnych miejsc.

§ 94
1. Do Szkoty przyjmuje sie :

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie danych osobowych
dziecka;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Do klasy | przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg
7 lat, o ile nie odroczono im obowigzku szkolnego i trwa do ukohczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Do klasy | mogg by¢ przyjete dzieci szescioletnie. Warunkiem przyjecia dziecka
w tym okresie czasu jest posiadanie przez Szkote odpowiednich warunkéw
organizacyjnych, a takze wczesniejsze objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole.

4. Jezeli dziecko nie chodzito do przedszkola, wymagana jest opinia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dotyczgca mozliwosci rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania.

6. Na wniosek rodzica Dyrektor Szkoty moze przyjgé ucznia spoza obwodu Szkoty,
o ile nie wptynie to na zwiekszenie ilosci oddziatéw w Szkole. W takim przypadku
musi nastgpi¢ zgoda rowniez organu prowadzgcego szkote.

§ 95

1. Dyrektor Szkoty moze na wniosek rodzica odroczy¢ spetnianie obowigzku
szkolnego na jeden rok.

2. Rodzic skfada wniosek do Dyrektora Szkoty w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.
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3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia dziecka w danym roku szkolnym.

4. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 96

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego Iub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Szkotg lub oddziatem przedszkolnym.

2. Do zezwolenia dotgcza sie:
1) opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym,

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniéow

§ 97
1.Procedury odbierania dzieci ze szkoty:

Obowigzek odbierania ze szkoty dzieci klas 0—I| po zakonczeniu zaje¢ przewidzianych
planem lekcji majg rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka.
1) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie przez
rodzicow;

2) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do oddziatu przedszkolnego i 1 klasy szkoty podstawowej. Moze ono w
kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

3) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig (powyzej 10 roku
zycia) bedzie respektowane tylko i wytgcznie wtedy, jesli upowaznienie to
bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicow;

4) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe

do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola, takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej;
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5) na telefoniczng prosbe rodzica / opiekuna, dziecko moze by¢ wydane tylko
w przypadkach losowych, nauczyciel zobowigzany jest wykonac telefon
sprawdzajgcy do rodzica, by potwierdzi¢ wczesniejszg informacje
I zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest po spozyciu alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajgcych, zachowuje sie agresywnie);

7) nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma
prawo wezwac policje;

8) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany dyrektor lub jego zastepca, w takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) dotyczgce nieodbierania dziecka
przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone przez orzeczenie
sgdowe;

10) w sytuacjach, gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym, nauczyciel
wymaga od rodzica zgtoszenia faktu odebrania dziecka nauczycielowi ; po
zgtoszeniu tego faktu rodzic / opiekun przejmuje odpowiedzialno$¢ za
dziecko;

11) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane
przez osobe wskazang w oswiadczeniu;

12) za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie
oraz nauczyciel.

2. Procedury stosowane w przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty:

1) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu trwania zajec,
nauczyciel ma obowigzek odprowadzi¢ dziecko do Swietlicy, aby tam czekato
na rodzicow lub osoby upowaznione do jego odebrania;

2) jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaje¢ w Swietlicy,
czyli do godz. 16.30 opiekun Swietlicy ma obowigzek powiadomi¢ o tym
telefonicznie rodzicow dziecka ( prawnych opiekunow);

3) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw ( prawnych opiekunéw),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez jedng godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
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skontaktowania sie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicow;

4) nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod
opieka pracownikéw obstugi szkoty i opusci¢ budynku szkoty, ani oddali¢ sie
wraz z dzieckiem;

5) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekazaé szkole aktualne
telefony kontaktowe (w szczegolnosci numery komorkowe).

§ 98

1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych:

1) zwolnienie z zaje¢ szkolnych jest mozliwe po przedstawieniu pisemnego
przyzwolenia rodzicéw lub osobistym kontakcie rodzica z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu,

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor;

3) na telefoniczng prosbe rodzica, nauczyciel jest zobowigzany wykonac telefon
sprawdzajgcy do rodzica, by potwierdzi¢ wczesniejszg informacje; zaistniatg
sytuacje nalezy odnotowac¢ w rejestrze upowaznien telefonicznych;

4) na podstawie informacji przekazanej za pomocg dziennika elektronicznego;

5) w razie pogorszenia stanu zdrowia ucznia zwolnienie jest mozliwe tylko po
skontaktowaniu z rodzicem lub prawnym opiekunem.

§ 99

Rodzice kazdorazowo muszg wyrazi¢ pisemng zgode na pobyt i samodzielne dojscie
lub powrdét dziecka w przypadku zajeé odbywajgcych sie poza szkota.

§ 100
Zmiany w organizacji zajec:

1) o zmianach w tygodniowym planie lekcji, wynikajgcych z nieobecnosci
nauczyciela, uczniowie informowani sg przez wychowawce klasy z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem;

2) zmiany w organizacji tygodniowego planu lekcji mogg wynikac takze z innych
sytuacji, ktére wynikajg z zarzgdzen Dyrektora Szkoty zapisanych w Ksiedze
Zarzagdzen.

§ 101
1. Szkota zapewnia opieke uczniom na wycieczkach przydzielajgc:
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1) 1 opiekuna ( osobe dorostg) na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejscowosC i nie korzysta z pojazdow, w klasach 0 — Il 1 opiekun
na 25 uczniow;

2) 1 opiekuna na 15 ucznidow w czasie wycieczki poza miejscowosc¢, w klasach O-
1 opiekun na 10 ucznidw;

3) 1 opiekuna na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowane;j .

2. SzczegoOtowe zasady organizacji wycieczek okres$lajg procedury organizowania
wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych w szkole.

§ 102

Szkota zapewnia opieke uczniom poprzez petnienie dyzurow nauczycielskich.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin dyzurow.

Rozdziat 6

Swietlica szkolna

§ 103

1. Swietlica szkolna jest dodatkowa, pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej
dziatalnosci Szkoty.

2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktdérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty muszg w niej dtuzej przebywad,
a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie pisemnych wnioskéw rodzicéw
lub opiekunow.

4. Czas pracy dostosowany jest do potrzeb i warunkéw Srodowiska szkolnego oraz
potrzeb rodzicow i przewiduje prace w dniach nauki szkolnej. Grafik pracy Swietlicy
ustala Dyrektor.

5. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczebnos¢ nie moze
przekraczac 25 uczniow.

6. Korzystanie z ustug swietlicy moze by¢ wspierane przez darowizny rodzicow.

§ 104

1. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie optymalnych warunkéw podnoszgcych poziom zdolnosci
adaptacyjnych dziecka,;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ksztattujgcych  wyobraznie,
sprawnos¢ manualng, pojemnos¢ pamieci itp.;
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3) ksztattowanie postaw spotecznych w toku zaje¢ oraz rozwijanie wielostronnej
aktywnosci;

4) wdrazanie dzieci do gruntownego i systematycznego odrabiania lekciji
i pomoc w nauce stabszym uczniom,;

5) ksztattowanie wiezi emocjonalnej ze Swietlicg jako czescig szkoty i osobistego
zaangazowania we wspolne zycie zespotu.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

gry i zabawy towarzyskie;

zajecia plastyczne rozwijajgce sprawnos¢ manualng i wyobraznieg;
zajecia praktyczno — techniczne;

zajecia muzyczne;

zajecia czytelnicze;

gry i zabawy sportowe;

formy teatralne;

imprezy i uroczystosci;

wystawy i wycieczki;

10) organizowanie warunkéw i pomoc w odrabianiu zadan domowych.

§ 105

Zadania wychowawcy swietlicy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dbato$¢ o catoksztatt pracy wychowawczej, dydaktycznej, i opiekunczej

w swietlicy;

wspieranie uczniéw w rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien;

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

opracowanie planu godzin pracy swietlicy;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

dbatos¢ o aktualny wystroj Swietlicy;

dbato$¢ o wyposazenie Swietlicy;

wspétpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

wspotpraca z  nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania probleméw

wychowawczych.
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Rozdziat 7

Stotéwka szkolna

§106

1. Szkofa organizuje dozywianie ucznidw w stotéwce szkolnej w formie obiadow
przygotowywanych przez podmiot zewnetrzny.

2. Szkota umozliwia korzystanie ze stotéwki za odptatnoscia.
3. W czasie przerwy obiadowej nauczyciele petnig dyzur w stotéwce.

4. Dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie klas pierwszych wychodzg na
obiad pod opiekg nauczyciela.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§ 107

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktéra uwzglednia w szczegdlnosci
zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji ze zgromadzonych zbiorow;

2) tworzenia warunkow do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

2. W bibliotece szkolnej sg réwniez gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

3. W sktad biblioteki wchodzg:
1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.

§ 108
Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
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3) rodzice.

§ 109
1. Pracownicy biblioteki:
1) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

N

W przypadku wieloosobowej obsady (dwdch lub wiecej nauczycieli) jeden
z nich petni obowigzki kierownicze.
3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 110
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory, prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, imprezy czytelnicze itp.);

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
6) dbatos¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
8) prowadzenie ewidencji zbioréw ksigzkowych;

9) ewidencjonowanie oraz dystrybucja podrecznikéw szkolnych;

10) przygotowywanie spisu podrecznikbw dla poszczegodlnych klas przed
zakonczeniem roku szkolnego;

11) zakupienie nagrod ksigzkowych na koniec roku szkolnego dla uczniow;

12) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

14) planowanie pracy: nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny, ramowy plan pracy

biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;
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15) monitorowanie  rynku  wydawniczego oraz przedstawianie = zespotom
nauczycielskim oraz Samorzgdowi Uczniowskiemu na jego wniosek informacji
o aktualnym stanie tego rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajagcym z zadan
edukacyjnych Szkoty;

16) organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji
w zbiorach bibliotecznych;

17)wspoétpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji
0 posiadanych zbiorach;

18) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole.

§ 111

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 112

1. W szkole, w oparciu o odrebne regulaminy funkcjonujg pracownie: jezykowa,
przyrodnicza, chemiczna i informatyczna.

2. Za zapoznanie ucznidw z regulaminem ww. pracowni oraz bezpieczenstwo
podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel.
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Dziat IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 113
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 114

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zakres zadan pracownikéw szkoty

§ 115
Przepisy ogdlne:

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

3. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
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1) zna€ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 3

Zakres zadan nauczycieli
§ 116

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
godno$ci  osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 117

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programdéw nauczania;
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec;



68

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,
a w szczegolnosci rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznaje i rozwija
predyspozycje i uzdolnienia ucznia oraz udziela uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o rozpoznane potrzeby;

6) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu / zajec
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

7) bezstronnie, rzetelnie, systematyczne i sprawiedliwe ocenia wiedze
i umiejetnosci ucznidw, ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicow
0 zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnetrznych
Zasadach Oceniania.

§ 118
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele = zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen
Rady Pedagogiczne;.

§ 119
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wtasng;
2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 120

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 121

1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotow przedmiotowych i problemowo -
zadaniowych.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany
i odwotywany przez  Dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zespdt nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegodlnosci:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla ustalenia oraz, w razie
potrzeby, modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadnianie
sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole eksperymentalnych programéw nauczania.
5. W szkole pracujg nastepujace zespoty:

1) przedmiotowe: matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, nauczycieli
wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli Swietlicy;

2) zadaniowe: adaptacyjno-integracyjny dla klas O-1, ds. aktualizacji prawa
wewnatrzszkolnego, ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. aktualizowania strony
internetowej, ds. podnoszenia jakosci pracy szkoty, dekoracyjny.

6. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw
uczniow:

1) W skiad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez
Dyrektora Szkoty:

a) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
b) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
2) Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
3) Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow;

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

c) wskazanie gtéwnych kierunkédw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

d) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§ 122
Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzgcym
szkofe za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkéw, w jakich dziatat.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed witadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow podczas zajeC szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych
mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub w sytuacji zagrozenia;

3) zniszczenia lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonego mu przez dyrektora placéwki, wynikajgce z braku nadzoru
i zabezpieczenia;

4) razgce nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawcze]
Z uczniami w szkole i poza nig;

5) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy lub w czasie wyznaczonego dyzuru;
bedzie ona traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

Rozdziat 4
Zakres zadan wychowawcy klasy
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli sposréd uczgcych w tym oddziale zwanemu wychowawcg klasy.
§ 123

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw sSrodowiskowych Szkoty,
aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacii
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
I integrujgce zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych ucznidw, ktérym =z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach,;

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz  zainteresowan i szczegolnych  uzdolnien  ucznidw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§ 124

1.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw od momentu powierzenia mu dziecka do momentu odebrania go
przez rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnoSci
i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.
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3.Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej
I przyrodniczej.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg w oparciu
0 wybrany program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

5.Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci
dziecka do nauki w szkole.

6.W pracy dydaktyczno—wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow.

7.Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzgce poznawaniu i zabezpieczeniu potrzeb rozwojowych swoich wychowankdw.

8.Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

9.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo—edukacyjnych:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj
i wychowanie - w szczegoélnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowg );

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne,
¢wiczenia w kartach pracy itp.).
10.Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programow.

11.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz
pomocy dydaktycznych sposrdéd zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego, z zachowaniem obowigzujgcych w szkole procedur.

12.Nauczyciel ma prawo opracowaé¢ wiasny program wychowania przedszkolnego.
Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegétowe przepisy.

13.Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare
potrzeb spotkania indywidualne.

14.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicédw z programem
nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi MEN odnosnie dzieci konczgcych
oddziat przedszkolny.
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§ 125

1. Realizujgc zadania wynikajgce z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca
w szczegolnosci organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz: 3 razy w roku
zebrania ogdlne i trzy razy w roku konsultacje indywidualne, w terminach ustalonych
przez Dyrektora lub na wniosek wychowawcy.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w  sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

Rozdziat 6

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 126

Do =zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola lub
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 7

Zakres zadan logopedy
§ 127

Do zadan logopedy w przedszkolu i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola lub szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotfdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji;
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdziat 8

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego
§ 128
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 9
Zakres zadan doradcy zawodowego
§ 129
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktéorych mowa
w podpunktach 1)- 6).

Rozdziat 10

Zakres zadan rzecznika praw ucznia

§ 130

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢: Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw
Dziecka;
2) informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywanie spraw spornych;

6) skfadanie sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.

§ 131
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) swobodnie dziata¢ w ramach obowigzujgcych regulaminow i trybu
postepowania;

2) wnioskowa¢ do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa
ucznia;

3) zapoznac sie z opinig stron konfliktu;
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4) uczestniczy¢ w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony przy
przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych;

5) odstgpic¢ od podjecia interwencji.

§ 131

. W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach

[ —

wychowawcéw.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow administracji Szkoty.

3. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony
o podjetych przez siebie dziataniach, zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.

4. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 133
1. Rzecznika wytania sie w wyniku tajnych wyboréw. Regulamin wyborow rzecznika
regulujg odrebne przepisy.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

§ 134

1. W przypadku tamania praw ucznia, skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen,
rodzic, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne
i osoby fizyczne.

Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraé imie,
nazwisko adres wnoszgcego.

2. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca:

1) skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza:

a) dyrektor szkoty;
a) pedagog szkolny;
b) wychowawca;
c) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty;
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje

Dyrektor;
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3) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane  strony
0 sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 30 dni roboczych;

4) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instanciji;
5) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane;

6) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez
rézne osoby Ilub instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego
kompetenciji.
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Dziat V

UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 135

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty a takze swiatopoglgdowych i religijnych - je$li nie narusza tym dobra
innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnoS¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

§ 136

Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

2) podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
w tym wtasciwego zachowania podczas tych zajec;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

5) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty lub noszenie na
terenie szkoty jednolitego stroju, jezeli jest wprowadzony;

6) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony i inny sprzet elektroniczny na
witasng odpowiedzialnos¢; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu;

b) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie przerw
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych; dotyczy
to rowniez wszystkich funkciji jakie posiada aparat telefoniczny;

c) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ szkolnych jest mozliwe wytgcznie
w sytuacjach wyjgtkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela;

d) szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z telefondw
komorkowych oraz  innych urzadzen elektronicznych  okresla
odpowiedni regulamin;

7) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;

8) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

Rozdziat 2
Kary i nagrody

§ 137

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrézni¢ za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami nauczania, wzorowg
frekwencje i godng postawe;

2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i przegladach;
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3) osiggniecia sportowe;
4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy;
5) wysoka kulture osobistg.
2. Wyroznien i nagrod udziela sie w formie:
1) pochwalty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej publicznie przez dyrektora szkoty;

3) pochwaty publicznej udzielonej przez dyrektora szkoly z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

4) dyplomu wzorowego ucznia,

5) wzorowe] oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

6) statuetki ,Indywidualnos¢ Roku”;

7) nagrody ksigzkowej;

8) Swiadectwa z wyrdznieniem;

9) ukonczenia szkoty z | lub Il lokata;

10) prezentacji osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;

11) dyploméw i medali za osiggniecia sportowe i udziat w konkursach;

12) odnotowania osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Rodzaje i kryteria przyznawania nagréd i wyroznien

Klasy I - IlI

1) Wszyscy uczniowie klasy | otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego nagrode
w formie ksigzkowe;.

2) Uczniowie klasy Il i lll otrzymujg nagrode ksigzkowg. Ponadto uczniowie klasy
[l moga otrzymaé Dyplom Wzorowego Ucznia za bardzo dobre wyniki
W nhauce i wzorowe zachowanie.

Klasy IV - VIII

1) Swiadectwo z wyréznieniem przy sredniej ocen co najmniej 4,75 i bardzo
dobrym zachowaniem;

2) ukonczenie szkoty z | lokatg przy sredniej ocen 5,2-6,0;
3) ukonczenia z Il lokatg przy sredniej ocen 5,0-5,19;

4) List Gratulacyjny dla rodzicéw za swiadectwo z wyréznieniem i wzorowym
zachowaniem;
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5) nagrody ksigzkowe od sredniej ocen 4,75;

6) dyplom wzorowego ucznia za wzorowe zachowanie, przy sredniej ocen co
najmniej 4,75.

4. Wychowawca Iub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowiC 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

7. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

1. Za

§ 138

nieprzestrzeganie  postanowien  Statutu, a w  szczegdlnosci

uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 133, ponadto uczen moze
zostac ukarany za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego lub innych;

palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, ich
posiadanie i rozprowadzanie ;

kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie
do bojek;

demoralizowanie innych ucznibw (zty przyklad, namawianie
do negatywnych zachowan);

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

lekcewazgcy i arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

lekcewazgcy stosunek do nauki;

uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie uczenia
sie innym uczniom;

spdznianie sie i wagary;

10) klamstwa i oszustwa i oszczerstwa pod adresem kolegow lub oséb

dorostych;

11) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie :
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty;

3) nagany od Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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4) wezwania rodzicéw do Szkoty;
5) obnizenie oceny z zachowania ;

6) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych (kota zainteresowan, dyskoteki, konkursy, wyjscia do
kinach) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach lub
zawodach sportowych;

7) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
8) dyscyplinarnego przeniesienia do réwnolegtej klasy w szkole;
9) powiadomienia policji lub sadu rodzinnego;

10) pokrycia wszelkich strat materialnych, naprawienia wyrzgdzonych
szkod.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

mogg byc¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg
ucznia.

. Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.
. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji, o ktorej
mowa w ust. 4.

. Dyrektor rozpatruje odwofanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 139

Dyrektor moze wystgpi¢ do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

2.

3.

Kara, o ktérej mowa w ust.1 stosowana jest za szczegdlnie razace
naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkéw:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za

poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub
Samorzad Uczniowski.
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§ 140
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnieh udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
§ 142

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zasad Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
w sytuacji zdalnego nauczania, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
znowelizowanymi na czas nauczania zdalnego.



